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Nombre del servidor piiblico:

Enrique Herrera Villa

Fecha de alta en el cargo:

14 de agosto de
2023

Clave o Nivel de Puesto

Denominacién del puesto:

Director

Denominacién del cargo:

Director de Plantel Rio Hondo

Area de adscripcion:

Plantel Rio Hondo

Objetivo del puesto

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas, asi como optimizar el uso y la aplicacién de recursos humanos, financieros,

materiales y técnicos del plantel, a fin de contribuir en la consecucién de las metas y de los objetivos institucionales.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional):

Maestria

Nombre de la carrera:

En Educacién

Estudios
complementarios:

Diplomado en Competencias Docentes

Experiencia profesional (Indicar tres tiltimos empleos)

Empleo 1. (méds antigtio)

Denominacién de la empresa o institucién

Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto desempefiado No aplica
Conclusion No aplica
Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto desempefiado No aplica
Conclusion No aplica

Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacidn de la empresa o institucién

Campo de experiencia

Inicio

Cargo o puesto desempefiado

Conclusion

No aplica

No aplica

Informacion adicional




CERTIFICADO (INEE) EVALUADOR DEL DESEMPENO DOCENTE.
CERTIFICADO (INEE) EVALUADOR DEL DESEMPENO DOCENTE:
CERTIFICADO (INEE) CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES :
(ICAT)

RECONOCIMIENTO: 1 ER. CONCURSO DE PRACTICAS INNOVADORAS
RECONIMIENTO Y MENCION HONORIFICA

RECONOCIMIENTO: 1 ER. CONGRESO INTERNACIONAL Y 2 DO.
NACIONAL DE EDUCACION EN LA CIUDAD DE TABASCO
RECONOCIMIENTO: TALLER: DOCUMENTACION DE PRACTICAS
INNOVADORAS

INSTRUCTOR EN EL CURSO PLANEACION POR COMPETENCIAS
INSTRUCTOR EN EL CURSO APRENDIZAJE COLABORATIVO Y
ESTRATEGIAS GRUPALES

INSTRUCTOR EN EL CURSO APRENDIZAIE COLABORATIVO

MODULO PARA LA FORMACION DE EVALUADORES SOBRE LA ETAPA 2
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO.

CURSO: DIEZ EN PLANEA.

CURSO: APLICACION DEL NUEVO MODELOS EDUCATIVO.

TALLER: “USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL AULA PARA
PROMOVER APRENDIZAJES".

CURSO: TEMAS Y PROCESOS CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA REFORMA DEL MODELO EDUCATIVO 2016.

CURSO: LAS INTERACCIONES DE CALIDAD EN EL AULA ¢PORQUE

IMPORTAN Y COMO IMPULSARLAS?
CURSO: TEMAS Y PROCESOS CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA REFORMA DEL MODELO EDUCATIVO 2016. CURSO: TEMAS

¥ PROCESOS CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA DEL MODELO
EDUCATIVO 2016.

CURSO: LAS INTERACCIONES DE CALIDAD EN EL AULA ¢PORQUE IMPORTAN Y
COMO IMPULSARLAS?

CURSO: PROYECTOS INTEGRADORES COMO ESTRATEGIA PARA EL NUEVO
MODELO EDUCATIVO.

CURSO: ESTRATEGIA DIDACTICA BASADAS EN COMPETENCIAS

CURSO: CAJA DE HERRAMIENTAS PARA TUTORES

CURSO: PLANEACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS

CURSO: PROGRAMA DE FORMACION PARA EVALUADORES DEL DESEMPERNO
DOCENTES TALLER: USO Y LECTURA DE RUBRICAS

CURSO: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SU APLICACION DIDACTICA
CURSO: ESTRATEGIAS LUDICAS PARA PROPICIAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS.

CURSO: IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE
MANERA PRESENCIAL GRUPAL

CURSO: DISENO GRAFICO EN COREL DRAW

CURSO: PROGRAMACION HTML BASICO Y CREACION DE PAGINAS WEB.
CURSO: APLICACION PRACTICA DE LA SUITE ASPEL

CURSO: VISUAL BASIC

CURSO: DISENO Y ELABORACION DE UNA WEBQUEST

CURSO: ELABORACION DE WEBLOGS EDUCATIVOS.

CURSO: HABILIDADES PARA CARGOS DIRECTIVOS EN EDUCACI{ON MEDIA
SUPERIOR.

CURSO: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

CURSO: CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO.

CERTIFICADOS: DE COMPETENCIA LABORA EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA

Area responsable que genera, posee, Mtﬁallza la informacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Noembre completo y firma
autdgrafa

Enrique Herrera Villa
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